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دعوت و فراخوان رهبری در زمینه «اصلاح الگوی مصرف»، همة علاقمندان انقلاب اسلای را به کاوی فکری و
عملی واداشت و امواجی از بیداری و لاش پدید آورد. هدایت ان امواج مقدس و هماهنگ سازی ان لاشها، به

برنامه رزی، سازماندهی، تصمیم گری و نظارت و تفکیک دقق مسئولیتها نیاز دارد.
در بخش فردی، هر انسان خردمند و هر مسلمان اندیشمندی باید برای زندگی خود برنامه رزی کند و مزان تولید

و مصرف و دخل و خرج خویش را محاسبه نماید و به قول شاعر:

بر احوال آن کس بباید گریست
که دخلش بود نوزده خرج بیست

در بخش «اقتصاد خانواده»، أمن زندگی خانواده و تربیت اعضاء، به گونه ای که سلامت جسی، امنیت روانی و
رشد فرهنگی خانواده فراهم شود، رسالتی مهم است که مدر خانواده و هر کدام از اعضاء باید بخشی از
مسئولیت را بر عهده گرند و در تولید و مصرف، اصل خردورزی و دوراندیشی را رعایت کنند و از هجوم فقر و بیداد

به کانون خانواده یشگری نمایند.
در سطح اقتصاد کلان، همکاری دولت و ملت و همفکری اندیشمندان و مدران اجرائی، ی تواند عزتّ و اسقلال
و امنیت و عدالت را پاسداری کند و برنامه رزی جامع و دلسوزانه و آگاهانه، ضامن اصلاح الگوی تولید و توزع و
مصرف در سطح ملی و بن المللی است. اصلاح الگوی مصرف در سطح کلان نیازمند برنامه ای جامع از تغر و

تحوّلات گوناگون است که در اینجا به فهرستی از ابعاد و عناصر اصلاح اشاره ی شود:
1. اصلاح اندیشه ها و جهان بینها؛

2. اصلاح انگزه ها و اهداف و آرمانها؛
3. اصلاح عادتها و سنتها؛

4. اصلاح قوانن و مقررّات؛
5. اصلاح ساخارهای اجرای و اداری؛

6. اصلاح روشهای آموزشی، ژوهشی و اجرای؛
7. اصلاح امیال و خواسه ها و احساسات و عواطف عموی؛

8. اصلاح ذائقه ها و نگاهها؛
9. اصلاح و تغر ابزارها و وسائل تولید و توزع و مصرف؛

10. اصلاح رسانه ها و ابزارهای ارتباط و یام رسانی.
تحول مثبت و منفی در هر کدام از ابعاد فوق، در اصلاح و افساد نظام تولید و توزع و مصرف، نقش بنیادی دارد.
فراهم آوردن مقدمات و ملزومات ضروری برای اصلاح الگوی مصرف، وظیفه ای چند بعدی است که فرد و خانواده
و گروهها و دولت در آن نقش دارند. مدران خانواده ها در قلمرو اختیارات و نفوذ والدن، مسئولان نهادها و



ادارات و کارخانه ها و واحدهای تجاری و تولیدی در حوزة امکانات و مدریت محدود و گسترده آنان، همه و همه
متعهد و مسئولیم. ملاً هر کدام از مبلغان گرای در زندگی شخصی، زندگی خانوادگی و قلمرو مدریتهای تبلیغی،
آموزشی، ژوهشی و سیاسی، اجتماعی خویش مسئول اند وباید با برنامه رزی خردمندانه و دن مدارانه، نظام

مصرف خویش را اصلاح کنند.
البه بزرگان روحانیت در طول ارخ، در زهد و وارسگی و لاش و خدمت رسانی، الگوی شاخص امّت اسلای

بوده و در هر گونه اصلاح راستن، یشگام و راهنما و نمونه های مجسّم بوده اند.
روحانیت شیعه براساس رهنمودهای قرآن و سنت و سره عترت :، معلّمان زهد و ساده زیستی و الگوی کم
خرجی و رکاری (قلل المؤونة و کثر المعونة) بوده اند. زی طلبگی افتخار عالمان و فاضلان و رورش یافگان
دامان حوزه هاست. گرچه همیشه ان خطر وجود دارد که برخی حوزویان هم چون دیگر اقشار اجتماعی در دامان

رفاه و نعّم بلغزند و وقتی دنیا به آنان روی ی آورد، در درةّ اشرافیگری و اتراف و اسراف فرو افند.
رورش یافگان حوزه ها خود کم تر تحت أثر جاذبه های رفاه و تجمَل و خوشگذرانی قرار ی گرند؛ ولی خانواده
ها و فرزندان و وابسگان آنان، ممکن است به دلل معاشرت با مسکبران و دنیازدگان و رفاه گرایان، از زهد و
ساده زیستی، فاصله بگرند و از شوة قناعت و ساده زیستی و «حیات طیبه» و دلپذر دور شوند. روحانون و
مسئولان به دلل نقش الگوی و أثرگذار آنان در زندگی دیگران شدیداً نسبت به کمَ و کیف مصرف و سطح

زندگی مسئول اند.
زهد و وارسگی، شرط صلاحیت رهبران فکری و فرهنگی و سیاسی جامعة اسلای است و خداوند بر همه
یامبران خویش شرط کرده که نسبت به زر و زور و تشریفات ولذایذ زندگی زاهد باشند و چشم طمع بر مال و

منال و جاه و جلال دنوی ندوزند. [1]
نیِةِ وَ زخُْرفِِهَا وَ زبِْرجِِهَا، فَشَرطَُوا لَکَ ذَالکَِ؛ [2] در درجات ان نْیا الد هْدَ فِی دَرجََاتِ هَذِهِ الدهِمُ الزَوَ شَرطَْتَ عَل» 

دنیای پست و زینت و زورهایش، زهد را بر آنان شرط کردی و آنها پذرفند.»
در میان همة یامبران، نها سلیمان شکوه و جلالی داشت، او هم به تعبر امام صادق (ع) به مهمانان، گوشت و
نان از مغز گندم سبوس گرفه ی داد. خانواده اش نان گندم سبوس دار ی خوردند. و خودش نان جون

سبوس نگرفه مل ی کرد. [3]
در ارشاد القلوب دیلی آمده است که سلیمان با همة جاه و جلال، جامة مون ی وشید. و شبها دست به
قنوت بر ی داشت و ا صبح در محضر الی گریه ی کرد. غذایش از درآمد زنبیلهای برگ خرما بود که خودش ی

بافت. حکومت را برای ان از خدا درخواست کرد که پادشاهان کفر را مغلوب سازد. [4]
اصلاح الگوی مصرف از طرق اصلاح فرهنگی و اخلاقی و سیاسی، شکل ی گرد. بنابران اصلاح نظام مصرف در
سطح کشور و جهان، اقدای فوری و ضربتی و زود بازده نیست، از اصلاح جهان بینی ا اصلاحات اقتصادی، فاصله
ای طولانی وجود دارد که سال جاری (1388 ش) نقطه آغاز و مبدأ ان حرکت همه جانبه فرهنگی، سیاسی و

اقتصادی است.
در تفکر رهبری، اصلاح الگوی مصرف، نها یک اقدام اقتصادی نیست؛ بلکه اقدای است که آار معنوی، سیاسی،

فرهنگی و البه یامدهای اقتصادی و اجتماعی دارد و به عزتّ و عظمت امت اسلای مربوط است.



حوزه ها و اصلاح الگوی مصرف

در قلمرو فعالیتهای حوزه، اسراف در نروی انسانی و عدم بهره گری درست از استعدادهای فراوان، یکی از بزرگ
ترن مشکلات و عوب کنونی است. چه بسیار نروها که راکد ی مانند. چه بسیار نروها که در وسط راه متوقف
ی شوند. چه بسیار نروها که در جایگاه مناسب قرار نی گرند. چه بسیار نروهای که بدون جهت حذف ی

گردند.
اگر عمر و وقت انسانها و به وژه جوانان، ارزشمندترن گوهر زندگی و طلای انسانی است، اصلاح متون آموزشی،
اصلاح و کمل مواد و متون درسی، اصلاح نظام ژوهشی، اصلاح روشهای تدریس و ژوهش و رداخت شهریه و
توزع عادلانه حوزویان در قلمرو آموزشی و تحقق و تدریس و تبلغ، براساس نیازهای امت اسلای، از ضروری

ترن اقدامات اسلای در حوزه هاست.
وجود مردودی در نظامهای آموزشی، به معنای اسراف و تبذر در نروی انسانی و امکانات کشوری است. وجود
تجدیدی در حوزه و دانشگاه و آموزش و رورش به معنای دوباره کاری و الاف نرو و هدر رفتن امکانات است.
فعالیتهای موازی در قلمرو ژوهشی و اطلاع رسانی و نگارشی در سطوح واحد و زبان واحد، از دیگر نمونه های

اسراف و تبذر در نروی انسانی حوزه هاست.
در سیاستهای نظام سرگرم کردن میلونها جوان به تماشای مسابقات ورزشی اران و جهان از بزرگ ترن اسرافهای

جاری دنیای کنونی است.
روحانیت نه خود باید اسراف کند، نه اسراف و تبذر به زندگی خانوادگی او راه یابد و نه در برابر اسراف و تبذر در

سطح کشور و جهان ساکت باشد.
اسراف در عمر کارمندان و عدم بهره گری از نروی انسانی کشور مشکلی است که وجدان بسیاری کارمندان
متدن را ی آزارد و از اسرافهای معمول و مشهور در نظام اداری است؛ به طوری که نه دولت از کارای کارمندان

راضی است و نه کارمندان احساس خدمت و رضایت دارند.
روشهای سنتی و عدم بهره گری از کنولوژی و ساخارهای ماشینی در ژوهش، اطلاع رسانی، تبلغ و امور اداری
نوعی دیگر از اسراف است که جامعه را با کمبود نرو و الاف وقت و تعوق و أخر در رورش نروی انسانی مورد

نیاز کشور مواجه ی سازد.
وجود صفرهای زاید در نظام ولی کشور که سبب افزایش چاپ اسکناس و الاف بودجه و وقت محاسبات و عدم

دقت در آن ی شود، یکی دیگر از اسرافهای مشهود و سراسری جامعه است.
تخصیص بودجه و کاستن مالیات از حقوق کارمندان که دولت ی تواند حقوق خالص کارکنان خویش را محاسبه
کند و وقت خود و مردم را به محاسبه ی ثمر رداخت و دریافتهای ی جهت نگرد، نمونه ای دیگر از ضعف

روشهای اداری و الاف بودجه و نروی انسانی است.
روحانیت همان گونه که نسبت به منکرات عقیدتی و اخلاقی حساس است، باید نسبت به اسراف و تبذر بیت

المال احساس مسئولیت کند و از حق محرومان دفاع نماید.
اصلاح الگوی مصرف از طرق اصلاح فرهنگی و اخلاقی و سیاسی، شکل ی گرد



اصلاح الگوی مصرف بیت المال

تشریفات و تجمّلات و تغر دکوراسون و هزینه های زاید درادارات و بانکها و بیمه ها و ... یکی دیگر از مصادق
اسراف و تبذر در بیت المال مسلمن است. همان بیت المالی که امرالمؤمنن(ع) درباره اش به یکی از

کارگزارانش چنن نوشت:
کَْارَ فَإِن أمَْوَالَ  «أدَِقوا أقَْلاَمَکُمْ وَ قَاربُِوا بَْنَ سُطُورکُِمْ وَ احْذِفُوا عَنی فُضُولَکُمْ وَ اقْصِدُوا قَصْدَ الْمَعَانیِ وَ إیِاکُمْ وَ الإِْ
ضْراَرَ؛ [5] نوک قلمها را نازک کنید. سطرها را نزدیک به هم بنویسید! حرفهای زائد را از الْمُسْلمِِنَ لاَ تحَْتمَِلُ الإِْ
گزارش به من حذف کنید! معنا و مقصود را در نظر بگرید، از رنویسی و رگوی برهزید؛ زرا اموال مسلمانان

اب ان زیانها را ندارد.»
وقتی انسان در اموال شخصی و خصوصی و دساورد خویش حق اسراف و تبذر و مصرف گرای ندارد، ولخرجی در
اموال عموی و حقوق ایام و محرومان و از کار افادگان چه حکی خواهد داشت؟ عالمان دن حق ندارند
نسبت به لایحة بودجه و موارد درآمد و هزینه های مندرج در آن سکوت کنند. بسیاری از بودجه های ورزشی و
مراث فرهنگی و گردشگری و همایشها و سفرهای خارجی و جشنواره های گوناگون، نمونه های حراج بیت المال

و حیف و مل اموال عموی است.
مشروعیت و اولویت وجود هر کدام از ادارات و نهادها و ارگانها - که از بودجه عموی تغذیه ی کنند - و نوع

فعالیتهای آنان باید اثبات شود، ا تخصیص بودجه به آن نهاد و آن کار مشروع باشد.
مجلس شورای اسلای و شورای نگهبان به همان مزان که نسبت به اسلای بودن قوانن مسئول اند، در
تخصیص بودجه به کارها و نهادها نز مسئولیت دارند. دریافت و رداختهای غر منطقی به دسگاهها و بخشها،

ریشه انحراف در الگوی مصرف است.
بودجه های که از طرق لایحة بودجه و توسّط دولت به وزارتخانه ها و ادارات و نهادها اختصاص ی یابد، گاهی
در مسر اهداف و مأموریتها و سیاستها هزینه نی گردد و به براهه کشیده ی شود. مصرف شدن بودجه در

مسرهای انحرافی و ناهماهنگ با اهداف و سیاستها علل و عوامل مخلفی دارد:
1. عوامل انسانی؛

2. عوامل ساخاری؛
3. عوامل قانونی.

برای «اصلاح الگوی مصرف» در نظام اداری، تحول بنیادی در عوامل سه گانه ذل ضرورت دارد: تحوّل در نظام
استخدام و عزل و نصب کارکنان و مدران دولتی. تحول در ساخارها و چارت تشکیلاتی و نظام فرماندهی و فرمان
پذری کارکنان دولت. تحول در قوانن و مقررات دست و پاگر و روش تخصیص بودجه به ادارات و نهادها و

کارها.
شناخت علل بیماری و راههای درمان، یش شرط اصلاح الگوی مصرف است. توجیه لازم مدران نسبت به اهداف
و سیاستهای حاکم بر بودجه، عزل و نصب مدران براساس هماهنگی با اهداف و آرمانهای دولت اسلای، نظارت
دقق بر روش هزینه شدن بودجه های تخصیص یافه به ادارات و نهادها و فعالیتها وروژه ها، تشوق و نبیه
کارمندان و کارکنان براساس مران تحقق اهداف و آرمانها و انجام وظایف، گامهای به سوی «اصلاح الگوی

مصرف» بیت المال و شوة هزینه شدن اموال عموی است.
فرهنگ احتیاط بیش تر و احساس مسئولیت سنگن تر در مصرف بیت المال و اموال عموی باید جایگزن



ولخرجی و ساده انگاری و لاش برای تصاحب سهی بیش تر از بیت المال شود. به یاد آوریم که امرالمؤمنن
علی(ع) در زمینة اموال به غارت رفه بیت المال چنن فرمود:

روحانیت همان گونه که نسبت به منکرات عقیدتی و اخلاقی حساس است، باید نسبت به اسراف و تبذر بیت
المال احساس مسئولیت کند و از حق محرومان دفاع نماید

جَ بهِِ النسَاءَ وَ مَلَکَتْ بهِِ الاِْمَاء لَردََدُْهُ فَاِن فِی الْعَدْلِ سِعَةً وَ مَنْ ضَاقَتْ عَلَیهِ الْعَدْلُ، َزوَ ْهُ قَدُْوَاللهِ لَوْ وَجَد» 
فَالْجُوْرُ عَلَیهِ اضَْقُ، به خدا سوگند اگر آن اموال را مهر زنان و قیمت کنزکان خویش هم کرده باشند باز پس ی
گریم؛ زرا در عدالت گشایش [برای همه] است و هر کس از اجرای عدالت احساس فشار و سختی کند، تحمّل

ستم بر او دشوارتر [و سخت تر] خواهد بود.»
ابن عباس ی گوید: امرالمؤمنن 7 ان جمله را در روز دوم خلافت خویش در سال 35 هجری بیان فرمود. [6]

امروز که دولتی با شعار عدالت و مهروزی و تعالی اخلاقی بار دیگر به میدان آمده است، وظیفه همه و در صدر
همه، وظیفه روحانیان و مبلّغان گرای است که آن را یاری و حمایت کنند و خطاهای آن را برادرانه اصلاح کنند.

---------------------------------------------
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