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劝诫在《古兰经》和其它伊斯兰教典籍中占有重要地位，安拉在每个时代派遣先知的目的就是劝化人类，走在安拉的正道上。

劝诫在教育中能否起到作用？

也许有人会对这一问题感到惊奇，但是当我们与一些父母，尤其是与年青父母讨论对孩子的教育时，有的人认为，现在劝诫对孩子的教育产生不了多大的作用，而且孩子早已对劝诫感到厌倦了，在某些情况，劝诫还会带来消极作用，适得其反。他们还认为，劝诫限制了孩子的自由，所以，家长应该给予孩子自由的空间，让他们 通过自己的努力去认识真理，决定自己的未来命运。

这只是少数人的观点，是不可取的。产生这种思想的根源是对劝诫、劝诫的方法及其作用没有正确的认识，或者是一知半解。

劝诫像其它教育方法一样，如果没有足够的认识，或使用不当，都会走向太过或不及两个极端，产生不良后果，甚至对受教育者的身心健康带来危害，遗憾终身。

这篇文章的目的就是研究劝诫在教育中的作用，并利用《古兰经》和圣训论证劝诫的方法和在不同的环境下使用不同的劝诫。

什么是劝诫？

劝诫就是对某人认真地说明道理以达到劝阻或改正的目的。

《古兰经》与劝诫

“你应凭智慧和善言而劝人遵循主道，你应当以最优秀的态度与人辩论，你的主的确知道谁是背离他的正道的，他的确知道谁是遵循他的正道的。”（古兰：16：125）

这节经文指出了劝诫的三大要素：一、用智慧劝人；二、用善言劝人；三、与人辩论态度温和。

安拉创造人类，知道用什么方法和途径引导和教育人类，他要求先知和人们用善言劝诫人们，引导人们。

在历史上，无论是众先知，还是学者、诗人、文学家，都曾用善言劝诫人们，教育和引导人们。

提示：

1、在上面经文中，用善言形容劝诫，意思是说，劝诫分为两种，一种是恶言劝诫，一种是善言劝诫。很自然，只有善言的劝诫才能起到事半功倍的作用。用恶言劝诫别人，或用暴力强迫别人接受自己的思想，都是不可取的，而且适得其反，会起到消极作用。

2、人的本性是善良的，是美的，人一生下来就喜欢美，所以，用善言劝诫，很容易被人们接受。

3、在经文中，智慧一词先于劝诫，也就是说，劝诫除了善言外，还应包含哲理和智慧，只有为样才能把人们引向幸福的道路。

很多人，尤其是肩负着教育和引导重任的人经常发表演讲，或著书立说，劝诫别人，希望自己的劝诫和思想能对受众产生影响。但是要想达到目的，就必须掌握劝诫的一些重要因素，否则，其劝诫就不会对受众产生影响。

一般来说，成功的劝诫必须做到以下几点：

1、熟悉教育方法。

2、了解受众对象。

3、深入受众群体，与他们建立友好关系。

4、掌握说话技巧。

5、在适当的情况下鼓励受众。

6、赞扬受众。

7、认真回答受众的提问。

8、在必要的情况下告诫受众。

9、帮助受众革除陋习。

10、引导受众走上正道。

劝诫成功要素

每个人要想自己的劝诫取得成功，就必须掌握以下要素：

1、心诚

劝诫的人首先要有诚意，要热衷自己的事业，要有高尚的目的，不能有任何欺诈的行为。此外，只能与受众建立真诚的关系，劝诫才能起到作用。劝诫就像医生做手术一样，患者明明知道医生用利刀破开自己的肚腹，但由于医生的目的是治病救人，所以，不但没有人会责备他的行为，而且患者对他感激涕零。

《古兰经》教导穆圣说：“我把我的主的使命传达给你们，我是你们的忠实的劝告者。”（7：68）这节经文明确指出，先知作为传教者和劝诫者，首先应当诚实，如果不诚实，用欺骗的手段去劝诫人们，其劝诫将起不到任何作用。

2、在劝诫前应与受众建立友谊气氛

劝诫的对象是受众的心灵，所以，在劝诫之前，应与受众建立友谊气氛，让受众处在和蔼可亲的气氛中。这种和谐的气氛可以通过说话艺术创造。比如鲁格曼在劝诫他的儿子时是这样说的：“我的小子啊！你不要以任何物配主。以物配主，确是大逆不道的。”（古兰：[Page]31：13）在这节经文中，鲁格曼在劝诫前先用一句“我的小子啊！”一方面体现了父亲对儿子的关爱，加深了父子之间的感情，另一方面让儿子知道，父亲的劝诫是为了拯救他。

3、有一个美好的开端

美好的开端是成功的一半。作任何事，首先要有一个美好的开端，劝诫也是如此，在劝诫前应首先考虑怎样做才会有一个美好的开端。比如首先要考虑到受众的文化水平，用受众听得懂的语言劝诫，其次要考虑到在劝诫期间受众有可能提出的一些问题，要做好问答问题的心理准备。

4、不要把别人的缺点全部抖出

劝诫的目的是宣扬美德，革除恶风陋习，创造和谐美满的社会环境。但是这项工作不是一朝一夕就能完成的，需要很长的时间，需要付出巨大的努力。所以，在劝诫时，不要把别人的缺点全盘托出，想一下子就把别人改造成完美的人。这是行不通的，首先这样做会伤害到受众的自尊心，给他带来强大的精神压力，其次，一个人 要革除习以为常的恶风陋俗是非常困难的，需要时间。因此，劝诫需要循序渐进，循循善诱。安拉在长达23年的时间内降示《古兰经》，其目的就是渐渐地劝诫和引导人们。

5、劝诫者应以身作则

以身作则是劝诫成功的重要因素之一，俗话说，言教不如身教，在很多情况下，用行动去感化，比言教收到的效果更大。因为，受众首先关注的是劝诫者是否言必行。如果劝诫者只说不做，他的劝诫就不会对受众产生影响。其次，如果劝诫者不以身作则，言行不一致，他就不会受到受众的尊重，甚至会被受众认为他是骗子。 鉴于此，《古兰经》严厉谴责那些只说而不做的人。“信道的人们啊！你们为什么说你们所不做的事呢？你们说你们所不做的，这在真主看来，是很可恨的。”（古兰：61：2-3）

6、劝诫应因人而异

每个人因生活的环境不同，受教育的程度不同，社会和家庭关系不同，接受能力就不同。因此，劝诫应因人而异，不可强求一致。比如，有的人关注自己的行为在社会上产生的影响；有的人喜欢聆听宗教教规；有的人容易从历史中汲取教训；有的人需要警告，有的人需要鼓励。

7、指出别人的缺点但不能伤害自尊

在劝诫的过程中，有时需要指出别人的缺点，帮助他改正，但使用的方法一定要恰当，千万不能伤害他的自尊心，否则将适得其反，甚至反目成仇。比如当你要指出某人的缺点时，应该向他解释这种行为是错误的，而不能责备他，贬低他。如果一名小学生考试成绩差，你可以好言相劝，心平气和地对他说：“如果你平时用功， 现在不至于考得这么差。”也可以恶狠狠地责备他说：“你怎么这么笨，怎么考得这差。”这两种态度产生的结果迥然不同。

8、劝诫不应冗长罗嗦

劝诫要掌握分寸，把握适度，说话言简意赅，抓住重点，不可冗长罗嗦，长篇大论，否则会引起受众的反感。此外，在劝诫时，或在教授某项宗教功修时，可以分阶段循序渐进。比如当你要介绍礼拜的重要性，可以分以下几个阶段进行：

（1）介绍礼拜对生活产生的重要作用。

（2）强调礼拜的卫生，如礼拜时所穿的衣服、礼拜的地方都要干净。

（3）强调礼拜的时间，要按照安拉规定的时间礼拜。

（4）介绍礼拜时应注意的事项。

（5）强调集体礼拜的重要性。

9、劝诫应因时制宜

劝诫应因时制宜，而且要在条件成熟的情况进行。也就是说，劝诫者应观察受众的心理状态，选择适当的时机进行劝诫。比如当他疲劳、发怒，或过度兴奋时，不应对他进行劝诫，此时劝诫只会适得其反。

10、劝诫者应精力充沛满怀热情

劝诫者要想获得成功，要想使自己的劝诫对受众产生深远影响，首先自己要精力充沛，满怀热情。在疲劳时最好不要去劝诫别人。因为当一个人疲劳或发怒时去做某件事，往往会操之过急，把握不住自己。劝诫也是如此，如果心情不好，或疲劳，在劝诫时也许会说出一些欠思考的话语，而引起受众的反感，达不到预期目的。所 以，在自己的身心没有做好完全准备的情况下，最好不要从事劝诫。[Page]

11、劝诫者应说话温和、态度端正

说话温和、态度端正是劝诫成功的另一重要因素，能对受众能产生重要影响，而且能在劝诫者与受众之间建立友好关系。安拉曾命令穆萨圣人和哈伦用温和的话语劝化暴君法老。安拉对穆萨说：“你俩对他说话要温和，或许他会记取教诲，或者有所畏惧。”（古兰：20：44）

所以，说话温和、态度端正对教育和劝诫具有很大的帮助作用。

在《古兰经》中有许多经文用温和的口吻对待犯罪作恶的人，呼吁他们改邪归正，弃暗投明，向安拉忏悔自己的罪过，不要对安拉的慈恩感到绝望。《古兰经》说：“我的过分自害的众仆呀！你们对真主的恩惠不要绝望，真主必定赦宥一切罪过，他确是至赦的，确是至慈的。”（39：53）在这节经文中，安拉用“我的众仆呀！”呼唤那些自欺和作恶的人，而没有使用责备的口吻。

12、劝诫者要有耐心和毅力

人的本性是善良的，作恶犯罪大多是由于无知或疏忽。所以，劝诫者应有耐心和毅力，在不同的场合寻找合适的时机劝说对方，不烦其厌，多次劝说。当然，应该注意的是不要走极端，过分重复、唠叨反而会引起对方的反感，应该避免。

13、劝诫应采用不同的方法

劝诫应推陈出新，不要固守陈规。比如在劝诫某人时，一种方法不行，就采取另一种方法。劝诫的方法因人而异，如果方法使用不当，有可能会使双方关系恶化，产生不良后果。

14、综合使用不同的方法

在劝诫时，有时需要根据受众的不同情况，综合使用各种方法，比如在鼓励受众的同时，诵读一些警告犯罪者的经文，以引起受众的注意。综合使用劝诫的不同方法，对受众接受劝诫能起到重要作用。同时，还可又消除受众因长时间聆听劝诫而感到的疲困。

15、劝诫者应预先准备

如 果劝诫时需要对受众的思想和观点进行批判，那么，在批判前应做充分准备，首先要透彻了解对方的思想和观点，比如对方所持观点的基本要素、产生的原因及动机等。然后通过逻辑推理，反驳对方的观点。如果预先没有充分的准备，在批判和反驳时有可能会出现误解、诽谤，达不到劝诫对方的效果。

16、劝诫时要有耐心，要宽宏大度

有些人在劝诫时急于求成，总是希望立竿见影，马上就看到结果。如果看不到结果，就认为对方顽冥不化，无可救药。

劝诫需要漫长的过程，需要有耐心，不可能你一劝诫，对方就接受。在劝诫后，受众需要有思考的时间。

所以，作为劝诫者应有耐心。劝诫就像培植花草果木的园丁一样，需要精心的栽培，耐心地等待，方能看自己的成果，享受辛苦的果实。

17、劝诫者应尊重受众

人人都是平等的，人人都应尊重别人，同时也希望得到别人的尊重，即便是作恶的人，虽然在犯罪时伤害了别人，但他也希望别人尊重他的人格。所以，作为劝诫者，应该尊重受众的人格，不要对受众进行侮辱和攻击。只有尊重受众，劝诫才会对受众产生影响。

18、肯定先于否定

每个人都有值得肯定的地方，也有不足的地方，有积极的一面，也有消极的一面。所以，劝诫者在指出受众的缺点和不足的地方前，应肯定受众的积极一面，这样才能在自己与受众之间建立友谊关系。劝诫者要多赞扬受众的积极一面，鼓励他放弃不良习，不能一来就指出受众的缺点，责备受众的行为。这样的做法只会使受众远 离你。

劝诫者应注意的事项

劝诫属于一种教育方法，在劝诫的道路上存在一些障碍，如果不认识和克服这些障碍，劝诫就很难取得成功。甚至在某些时候，如果劝诫的方法使用不恰当，还有可能对受众的精神产生消极影响。

劝诫的目的是为了宣扬真理，革除陋俗，但要注意方式方法。劝诫并不适合于所有。有些人，无论你怎样劝诫他，他都不会接受，在历史上有许多顽冥不化的人，他们的心灵犹如磐石，就连先知的劝诫都不能感化他们。就像阿德人曾对他们的先知说：“无论你劝告与否，这对于我们是一样的。”（古兰：[Page]26：136）

鉴于此，对于劝诫者来说，应该清楚地认识劝诫道路上存在的障碍，否则劝诫就达不到预期的效果，甚至会产生相反的结果，不但不能把别人引向正道，反而会使他更加固执。

在某些情况下，受劝诫者之所以不接受劝诫是因为他看到劝诫对他不会带来任何好处，或者对劝诫者的目的产生怀疑。所以，作为劝诫者，应通过各种方法让受众认识劝诫对他们的作用和好处。为了使劝诫对受众产生积极影响，劝诫者应注意以下事项：

1、不要以为自己完美无缺

在劝诫别人时要谦虚，不要把自己标榜为完美无缺的人，把别人看成无能的弱者。标榜自己、贬低别人的做法一方面无法与对方建立友好关系，另一方面会伤害到对方的自尊心。

人非圣贤，孰能无过，作为劝诫者，在劝诫别人时，首先应劝诫自己，克己自律，作为别人的榜样，这样劝诫才会收到效果。劝诫者应与受众打成一片，这样才能与受众勾通思想。

2、不要在受众之间比较

在劝诫时，不要在受众之间比较，比如，不要说某人不如某人，或某人应该向某人学习等等的话语。因为这种比较实际上是赞扬一方，贬低另一方。虽然这能够激发人的上进心，但在某些时候也会伤害到被贬低的人的自尊心，而且还会挑起人与人之间的嫉妒。

为了让劝诫起到作用，为了激励受众，在劝诫时建议采取以下两种方法：

（1）表扬受众的优点，鼓励他继续努力，即使他在某些方面存在缺点，也要通过间接的方式，暗示他可以改正，可以取得成功。

（2）向受众介绍历史上一些成功之人的经验，指出成功之道。

3、不要当众批评别人

劝诫的目的是为了指引人们，激励人们行善，成为对自己对社会有用的人。所以，在劝诫时不能伤害对方的自尊和人格，尤其不能当众批评别人，不要让别人感到尴尬和难堪。伊玛目阿里说：“当众指出别人的缺点是一种伤害自尊的行为。”

4、不能利用劝诫报复他人

劝诫是一项善举，因此，不能以劝诫为名对他人进行报复或人身攻击。这种做法是对劝诫这项神圣工作的亵渎，是一种不道德的行为。
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