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যাকাতুল  িফতর  বা  সাদাকাতুল  িফতরেক  শরীেরর  যাকাতও  বলা  হয়।  এ  যাকাত  কার  ওপর  ওয়ািজব,কার  জন্য  প্রদান
করেব,পিরমাণ  িক,কখন  িদেত  হেব  এবং  পাবার  হকদার  েক-এ  ব্যাপাের  মতেভদ  রেয়েছ।

?েক েদেব

আহেল  সুন্নােতর  চার  মাজহােবর  মেত  েছাট-বড়  সকল  সক্ষম  মুসলমােনর  ওপর  যাকাতুল  িফতর  ওয়ািজব।  অতএব,িশশু  ও
পাগেলর  ওয়ালীর  জন্য  িশশু  ও  পাগেলর  সম্পদ  েথেক  দিরদ্রেদর  যাকাতুল  িফতর  প্রদান  করা  ওয়ািজব।

হানাফীেদর মেত সক্ষম হচ্েছ ঐ ব্যক্িত েয যাকােতর িনসােবর মািলক অথবা যার সম্পদ তার প্রেয়াজেনর অিতিরক্ত।

শােফয়ী,হাম্বলী  ও  মািলকীেদর  মেত  সক্ষম  হচ্েছ  ঐ  ব্যক্িত  যার  কােছ  তার  িনজ  ও  পিরবার-পিরজেনর  ঈেদর  িদন  ও
রােতর১  প্রেয়াজন  পূরেণর  অিতিরক্ত  সম্পদ  আেছ,অবশ্য  বাস-গৃহ,েপাশাক-পিরচ্ছদ  ও  প্রেয়াজনীয়  হািতয়ার  ও
যন্ত্রপািত এর অন্তর্ভুক্ত নয়। েসই সােথ মািলিকগণ েযাগ কেরেছন,েয ব্যক্িত পিরেশাধ করেত পারেব-এ িনয়্যেত

ঋণ করার ফেল তার সম্পদ সক্ষম পর্যায়ভুক্ত হেয়েছ েসও সক্ষম বেল গণ্য হেব।

ইমামীেদর মেত যাকাতুল িফতর ওয়ািজব হবার জন্য বােলগ হওয়া,িবচার-বুদ্িধসম্পন্ন হওয়া ও সামর্থ্য থাকা জরুরী।
সুতরাং িশশু ও পাগেলর সম্পেদ যাকাতুল িফতর ওয়ািজব হেব না। কারণ হাদীেস বলা হেয়েছ,“িতন ব্যক্িতর জন্য েকান
দািয়ত্ব-কর্তব্য  েনই,তারা  হচ্েছ  :  িশশু,যতক্ষণ  না  তার  ‘এহেতলাম’  (স্বপ্নেদাষ  যা  বােলগ  হবার  লক্ষণ)
হচ্েছ;পাগল,যতক্ষণ না েস িবচার-বুদ্িধসম্পন্ন হচ্েছ এবং ঘুমন্ত ব্যক্িত,যতক্ষণ না েস জাগ্রত হচ্েছ।” তােদর
মেত সমর্থ বা সক্ষম হচ্েছ ঐ ব্যক্িত েয তার িনজ ও পিরবার-পিরজেনর সাংবৎসিরক প্রেয়াজন পূরেণর পিরমাণ ধন-

সম্পেদর মািলক অথবা কােজর মাধ্যেম বা েকান িশল্পকর্েমর মাধ্যেম তার ব্যবস্থা করেত সক্ষম হয়।

হানাফীেদর মেত মুকাল্লােফর (শরীয়েতর হুকুম যার ওপর প্রেযাজ্য) ওপর তার িনেজর জন্য,তার েছাট সন্তানেদর জন্য
ও চাকর-চাকরানীর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা ওয়ািজব। বড় (বােলগ) সন্তানরা যিদ পাগল হেয় থােক তােদর জন্যও
তা িদেত হেব। িকন্তু বড় সন্তানরা যিদ িবচার-বুদ্িধসম্পন্নও হয় তাহেল তােদর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা

িপতার ওপর ওয়ািজব হেব না-িঠক েযভােব স্ত্রীর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা স্বামীর ওপর ওয়ািজব নয়।

হাম্বলী  ও  শােফয়ীেদর  মেত  ব্যক্িতর  ওপর  তার  িনেজর  জন্য  ও  যােদর  ভরণ-েপাষণ  করা  তার  জন্য  ওয়ািজব,েযমন  তার
স্ত্রী,িপতা ও পুত্র,তােদর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা ওয়ািজব।

মািলকীেদর মেত ব্যক্িতর ওপর তার িনেজর জন্য ও যােদর ভরণ-েপাষেণর দািয়ত্ব তার ওপের রেয়েছ,তারা হচ্েছ দিরদ্র
িপতা-মাতা,েসসব  পুত্র  সন্তান  যারা  সম্পেদর  অিধকারী  নয়  যতক্ষণ  না  তারা  বােলগ  ও  উপার্জনক্ষম  হয়,সম্পেদর
অিধকারী নয় এমন কন্যা সন্তান যতক্ষণ না তােদর িববাহ হয় এবং তার স্ত্রী-এেদর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা



ওয়ািজব।

ইমামীেদর মেত ব্যক্িতর ওপর তার িনেজর জন্য এবং ঈদুল িফতেরর রােত যারা তার ঘের খানা-িপনা করেব তােদর সকেলর
জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা ওয়ািজব। এ ক্েষত্ের তােদর ভরণ-েপাষণ তার ওপর ওয়ািজব িকনা তােত েকান পার্থক্য
েনই।  েতমিন  েছাট-বড়,মুসিলম-অমুসিলম,রক্ত-সম্পর্েকর  আত্মীয়  ও  দূরেদশ  েথেক  আগত  অপিরিচত  ব্যক্িত,এমন  িক
শাওয়ােলর চাঁদ েদখা যাবার কেয়ক মুহূর্ত পূর্েব আগত েমহমােনর মধ্েয েকান পার্থক্য েনই। এেদর সকেলই ঐ রােতর
জন্য তার ঘের খাদ্য গ্রহণকারীরূেপ গণ্য হেব এবং তার ওপের তােদর সকেলর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান করা ওয়ািজব
হেব। একইভােব ঈদুল িফতেরর রাত শুরু হবার পূর্েব অর্থাৎ সূর্যাস্েতর পূর্েব বা সমেয় তার েয িশশুর জন্ম হেব
বা  েয  নারীর  সােথ  তার  িববাহ  হেব  তােদর  জন্য  যাকাতুল  িফতর  প্রদান  করা  তার  জন্য  ওয়ািজব  হেব।  িকন্তু
সূর্যাস্েতর পের সন্তান জন্ম িনেল বা স্ত্রী পিরগ্রহণ করেল বা েমহমান এেল তােদর জন্য যাকাতুল িফতর প্রদান
করা তার জন্য ওয়ািজব হেব না। আর যার যাকাতুল িফতর প্রদান করা অন্েযর ওপর ওয়ািজব হেয়েছ তার িনেজর ওপের তা

পিরেশাধ করার দািয়ত্ব থােক না,এমন িক েস ধনী হেলও।

পিরমাণ

যাকাতুল  িফতেরর  পিরমােণর  ব্যাপাের  হানাফী  বােদ  ইসলােমর  অন্য  সকল  মাজহােবর  মধ্েয  অিভন্ন  মত  রেয়েছ।  তা
হচ্েছ  এক  ব্যক্িতর  জন্য  েদয়  যাকাতুল  িফতর  এক  ছা  পিরমাণ  গম,যব,েখারমা  (েখজুর),শুষ্ক  আঙ্গুর
(িকশিমশ),চাল,ভ্ট্টুা বা এ জাতীয় অন্য েকান প্রধান খাদ্য। িকন্তু হানাফী মাজহােবর মেত একজেনর যাকাতুল িফতর

িহেসেব অর্ধ ছা’ গম েদয়াই যেথষ্ট। আর এক ছা’ প্রায় িতন িকেলাগ্রােমর সমান।

ওয়ািজব হবার সময়

হানাফী মাজহােবর মেত ঈেদর িদেনর সূর্েযাদয় েথেক সারা জীবেনর জন্য যাকাতুল িফতর ওয়ািজব। কারণ যাকাতুল িফতর
হচ্েছ ব্যাপকিভত্িতক ওয়ািজব। তাই আেগ েহাক বা পের েহাক,তা আদায় করেত হেব।

হাম্বলীেদর মেত যাকাতুল িফতর প্রদান ঈদুল িফতেরর িদেনর পর পর্যন্ত িবলম্িবত করা হারাম। অবশ্য ঈেদর দুই িদন
আেগ েদয়া জােয়য িকন্তু তার েচেয় আেগ িদেল জােয়য হেব না।

শােফয়ীেদর মেত রমযােনর েশষ অংেশ ও শাওয়ােলর প্রথম অংেশ অর্থাৎ রমযান মােসর েশষ িদেনর সূর্যাস্েতর সময় ও
তার সামান্য আেগ যাকাতুল িফতর ওয়ািজব হয় এবং ঈেদর িদেনর শুরুেত তা প্রদান করা ওয়ািজব। শারয়ী কারণ ব্যতীত

ঈেদর িদেনর সূর্যাস্েতর পর পর্যন্ত তা প্রদান িবলম্িবত করা হারাম।

এ  ব্যাপাের  ইমাম  মািলক  েথেক  দু’িট  েরওয়ােয়ত  বর্িণত  হেয়েছ।  তার  একিটেত  বলা  হেয়েছ,রমযান  মােসর  েশষ  িদেনর
সূর্যাস্েতর সময় যাকাতুল িফতর ওয়ািজব হয়।

ইমামীেদর মেত ঈদুল িফতেরর রাত শুরু হবার সােথ সােথ যাকাতুল িফতর ওয়ািজব হয়। আর ঈদুল িফতেরর রাত শুরু হবার
পর েথেক ঈেদর িদন দুপুর পর্যন্ত সমেয়র মধ্েয তা আদায় করা ওয়ািজব। তেব ঈদুল িফতেরর নামােযর পূর্েব আদায় করা
উত্তম। এ সমেয়র মধ্েয যিদ এর হকদার না পাওয়া যায় তাহেল মুকাল্িলেফর দািয়ত্ব হচ্েছ হকদার পাবার সােথ সােথ



তােক প্রদােনর িনয়্যেত িনজ সম্পদ েথেক তা আলাদা কের রাখা। আর যিদ হকদার পাওয়া সত্ত্েবও তা প্রদান না কের
থােক তাহেল তা পের প্রদান করা ওয়ািজব হেব। েকান অবস্থায়ই তার ওপর েথেক এ ওয়ািজব িবলুপ্ত হেব না।

হকদার

আয়াত অনুযায়ী যারা সাধারণ যাকােতর হকদার ...ــراء এ ব্যাপাের মৈতক্য রেয়েছ,েকারআন মজীেদর  إنمــا الصــدقات للفق
তারাই যাকাতুল িফতেরর হকদার।

:পাদিটকা

১.শারয়ী  িবষেয়  িদনরাত্ির  (২৪  ঘণ্টা)-এর  ক্েষত্ের  আেগ  রাত  ও  পের  িদন  ধরা  হয়।  অতএব,ঈদুল  িফতেরর  রাত  মােন
রমযােনর েশষ িদেনর সূর্যাস্ত পরবর্তী রাত।- অনুবাদক।

[গ্রন্থ েথেক অনুিদত । জ্েযািত,১ম বর্ষ ৪র্থ সংখ্যা। الفقه على المذاهب الخمسة]


