
পাশ্চাত্েয নারীর অিধকার লংঘন
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িবশ্েব যা িকছু মহান, সৃষ্িট  চীর-কল্যাণকর,
“অর্েধক তার কিরয়ােছ নারী, অর্েধক তার নর”।
িকন্তু তা সত্ত্েবও নারী ইিতহােস তার যথােযাগ্য স্থান বা মর্যাদা অিধকাংশ সময়ই পায় িন। আধুিনক যুেগ নারী অিধকােরর প্রিত
সমর্থনসূচক অেনক শ্েলাগান েদয়া হেলও বাস্তেব তােদর অিধকার অিধকাংশ েদেশই উেপক্িষত হচ্েছ। অিধকাংশ ক্েষত্েরই পুরুষেক েদখা
হয় অিধকতর েযাগ্য, বুদ্িধমান িহেসেব। অন্যিদেক নারীেক েদখা হয় আেবগ-প্রবণ, অবলা-অসহায়, লজ্িজত এবং েভাগ্য-পণ্য বা েযৗন
লালসা পূরেণর মাধ্যম িহেসেব।
নারীর প্রিত ৈবষম্য প্রিতেরাধ সংক্রান্ত জািতসংেঘর কনেভনশান পাশ হেয়িছল ১৯৮১ সােল। িবশ্েবর অিধকাংশ েদশ এই কনেভনশান েমেন
িনেয়েছ। িকন্তু মার্িকন সরকারসহ পশ্িচমা সরকারগুেলা মুেখ নারী অিধকােরর প্রিত সমর্থনসূচক অেনক শ্েলাগান িদেত অভ্যস্ত হেলও
বাস্তেব ঐসব েদেশও নারীর অিধকার ব্যাপক মাত্রায় লংিঘত হচ্েছ।
পাশ্চাত্েয িশল্প িবপ্লেবর পর বড় বড় েকাম্পানীগুেলা সস্তায় শ্রিমক খাটােনার জন্য নারী-অিধকার ও নারীর স্বাধীনতার শ্েলাগান
তুেল নারীেক অর্থৈনিতক ক্েষত্ের প্রেবেশর সুেযাগ েদয়। ফেল মিহলারা িবিভন্ন কল-কারখানায় কম েবতেন চাকরীর সূেযাগ পায়।
সাধারণত নারী শ্রিমেকর েবতন িছল পুরুষ শ্রিমেকর েবতেনর অর্েধক। পশ্িচমা নারীরা িনেজরা উপার্জন করেত শুরু করার পর স্বামীর
ওপর তােদর িনর্ভরতা কেম যায়। বাহ্িযকভােব মেন হল েয নারীর উন্নিত ঘেটেছ। িকন্তু বাস্তেব তােক সংসাের বা ঘের যতটা পিরশ্রম
করেত হত এখন তার েচেয় েবিশ পিরশ্রম ও েবিশ কষ্টকর কাজ করেত হচ্েছ। অন্য কথায় নারীর স্বিনর্ভরতা বা স্বাধীনতার নােম
পাশ্চাত্েযর নারীর ওপর ৈবষম্য বাড়েলা এবং পিরবােরর আঙ্িগনা েথেক বাইের পা-েদওয়া পশ্িচমা নারী কর্মক্েষত্ের যাওয়ায় পিরবাের
অেনক সমস্যার কারণ হেলা।
১৯৬০ সােল সমপিরমাণ কােজর জন্য সমপিরমাণ েবতন বা মুজুরী সংক্রান্ত আইেনর িভত্িতেত পশ্িচমা নারীরা বাহ্িযক িদক েথেক িকছুটা
লাভবনা হয়। িকন্তু পাশ্চাত্েয এই আইন পাশ হবার কেয়ক দশক পর এখনও মিহলারা তােদর ন্যায্য বা স্বাভািবক মুজুরী েথেক বঞ্িচত।
পাশ্চাত্েয মিহলা কর্মজীবীরা এখনও দশ িদন কাজ কের পুরুেষর ৬ িদেনর েবতেনর সমপিরমাণ মুজুরী লাভ কেরন। এ ছাড়াও তােদর চাকরী
পুরুষেদর চাকরীর মত স্থায়ী বা িনরাপদ নয় এবং কর্মক্েষত্ের নারীর পেদান্েনািতও পুরুেষর েচেয় কম ঘেট থােক। পাশ্চাত্েয মিহলা
কর্মজীবীেদর অিধকাংশই নার্স বা সমাজ্যকল্যাণ-কর্মী, িকংবা প্রাইমারী স্কুেলর িশক্িষকা বা হাসপাতােলর েটকিনিশয়ান।
িবশ্বিবদ্যালেয় অধ্যাপনা এবং আইন ও িবজ্ঞান-গেবষণার মত উচ্চতর েপশায় পশ্িচমা নারীর অংশগ্রহেণর সুেযাগ এখনও খুবই কম।
মার্িকন যুক্তরাষ্ট্ের এখনও অিধকাংশ পুরুষ তােদর পিরবােরর ব্যয়-িনর্বােহর কিঠন েবাঝা নারী বা স্ত্রীর ওপর চািপেয় থােকন।
েদশিটর প্রিত ৩ জন পুরুেষর মধ্েয ২ জনই চান তােদর ভিবষ্যৎ স্ত্রী েযন পিরবােরর ব্যয়-বহেন সমান মাত্রায় অংশ েনন। পুরুষ তার
অর্িজত অর্থ ইচ্েছমত ব্যয় করেলও নারী তার উপার্জেনর অর্থ পিরবার ও সন্তান-সন্তিতর জন্য খরচ করেত বাধ্য হন।
মার্িকন যুক্তরাষ্ট্ের ও পাশ্চাত্েযর অিধকাংশ মােয়রা েয েকবল সন্তােনর েদখােশানার দািয়ত্ব পালন কেরন তা নয়, তারা সন্তােনর
খাবার-দাবার, িশক্ষা ও প্রিতপালেনর খরচও বহন কেরন। ফেল পাশ্চাত্েযর মিহলারা ঘের ও বাইেরও বাড়িত চাপ সহ্য কেরন।
িনদ্রাহীনতার কারেণ এসব মােয়র েচােখর নীেচ কােলা েরখা পেড় েগেছ। মার্িকন যুক্তরাষ্ট্ের তালােকর ফেল স্বামীর েচেয়
স্ত্রীরাই েবিশ কষ্ট ও ক্ষিতর িশকার হন। তালােকর পর স্বামীরা িনঃসঙ্গ থােকন এমনটা খুব কমই েদখা যায়, িকন্তু তালােকর ফেল
মার্িকন নারীরা হয় িনঃসঙ্গ হেয় পেড়ন অথবা একিট সন্তান িনেয়ই জীবন কাটােত হয়। যুক্তরাষ্ট্ের নারী ও িশশুেদর অিধকার সবেচেয়
েবিশ উেপক্িষত হয়। তারা ব্যাপক মাত্রায় েযৗন ও শারীিরক িনপীড়েনর িশকার হেয় থােকন। যুক্তরাষ্ট্ের ২০০৩ সােল প্রায় ৯৪ হাজার
নারী সম্ভ্রমহািনর িশকার হেয়েছন। সম্প্রিত মার্িকন যুক্তরাষ্ট্ের ৮ েথেক ১৯ বছর বয়স্ক ২১০ নারীর সম্ভ্রমহািনর দােয় এক
ব্যক্িতেক গ্েরফতার করা হয়। উল্েলখ্য মার্িকন সরকার এখনও নারী ও িশশুর অিধকার সংক্রান্ত জািতসংেঘর কনেভনশােন স্বাক্ষর কের
িন ।
বৃেটেনও মিহলারা ৈবষম্েযর িশকার হচ্েছন। ২০০৮ সােল প্রকািশত জািতসংেঘর িরেপার্েট বলা হেয়েছ, বৃেটেন নারী ও কণ্যারা েযৗন ও
শারীিরক িনপীড়েনর িশকার হচ্েছন । বৃেটেন নারী ও কণ্যা পাচােরর ঘটনা ঘটেছ এবং এই অপরাধ দমেন সরকােরর ব্যবস্থােক দূর্বল বেল



উল্েলখ কেরেছ জািতসংঘ। বৃেটেনর রাজৈনিতক ও সামািজক ক্েষত্ের, িবেশষ কের প্রশাসিনক ও নীিত-িনর্ধারণী ক্েষত্ের নারীর
উপস্িথিত খুবই কম। এই েদশিটেত নারী ও পুরুেষর েবতেনর মধ্েযও সমতা েনই। বৃিটশ মিহলারা পুেরা কর্মিদবস কাজ কেরও পুরুেষর পুেরা
কর্মিদবেসর মুজুিরর শতকরা প্রায় ৮৩ ভােগর সমপিরমাণ েবতন পান। বৃেটেনর গণমাধ্যমগুেলা মিহলােদরেক েভােগর সামগ্রীর মত
ব্যবহার কের থােক। অনাকাঙ্িখত গর্ভ-ধারণ ও গর্ভপাত এই েদশিটেত নারী অিধকার লংঘেনর অন্যতম দৃষ্টান্ত। নারীর প্রিত ৈবষম্য
থাকায় ইউেরােপর এই েদেশ সংখ্যালঘু সম্প্রদােয়র নারী ও অিভবাসী নারীেদর মধ্েয হতাশা, মানিসক েরাগ এবং আত্মহত্যার সংখ্যা
ক্রেমই বাড়েছ। জার্মান গণমাধ্যেমও নারীেক েযৗন-সামগ্রী িহেসেব েদখা হয়। এই েদেশ নারীর মধ্েয েবকারত্ব দীর্ঘকাল ধের বাড়েছ।
যারা চাকরী কেরন তােদর েবতন-ভাতা বা সুেযাগ-সুিবধাও কম। জািতসংঘ পিততাবৃত্িতেত জার্মান মিহলােদর অপব্যবহােরর মাত্রায় গভীর
উদ্েবগ প্রকাশ কেরেছ।
জািতসংেঘর িরেপার্ট অনুযায়ী ফ্রান্েসও মিহলারা চাকুরী ক্েষত্ের ৈবষম্েযর িশকার এবং েসখান নারী ও কণ্যারা েযৗন ও শারীিরক
িনপীড়েনর িশকার হচ্েছন। ফ্রান্েস মিহলারা সাধারণত েহােটল-েরস্েতাঁরার আয়া বা েসিবকা চাকরী পান। েদশিটেত সরকারী চাকুরীসহ
আন্তর্জািতক ও িশক্ষামূলক প্রিতষ্ঠােনর চাকুরী মিহলােদর জন্য খুবই িসমীত। ফ্রান্েস মিহলারা সাধারণত পুরুেষর েচেয় ১৯ শতাংশ
কম েবতন পান। ফ্রান্েস নারীর িবরুদ্েধ পািরবািরক সিহংসতায় জািতসংঘ উদ্েবগ প্রকাশ কেরেছ। প্রিত বছর এই েদশিটর বহু নারী
স্বামীর মাধ্যেম িনর্যািতত ও িনহত হচ্েছন। ফ্রান্েস এক তৃতীয়াংশ গর্ভধারেণর ঘটনাই অনাকাঙ্িখত বা অৈবধ। এসব ক্েষত্ের
স্েবচ্ছায় গর্ভপােতর হার শতকরা ৫০। তাই জািতসংঘ ফরাসী নারীর মধ্েয অৈবধ বা অনাকাঙ্িখত গর্ভধারণ েরােধর জন্য েসখানকার নারী-
পুরুষ এবং তরুণ ও তরুণীেদর মধ্েয েযৗনিশক্ষার প্রসােরর ওপর েজার িদেত ফরাসী সরকােরর প্রিত আহ্বান জািনেয়েছ।
পাশ্চাত্েয নারীর অিধকার লংঘেনর ব্যাপাের আমরা মার্িকন যুক্তরাষ্ট্র, বৃেটন, জার্মানী ও ফ্রান্েসর েয িচত্র তুেল ধেরিছ
েসখানকার অন্যান্য েদেশও নারী অিধকােরর অবস্থা প্রায় একই রকম। পাশ্চাত্েয নারীর অিধকার লংঘেনর ফেল েসখানকার নারী সমাজ
অর্থৈনিতক ও সামািজক উন্নয়েন ভূিমকা রাখার মত গঠনমূলক কােজ অবদান রাখেত পারেছ না। এ ছাড়াও আেরা অেনক্ষ ক্ষিত েতা আেছই।
নারীর িবরুদ্েধ সিহংসতা এবং ৈবষম্য েরােধর জন্য েকবল কনেভনশান বা আইনই যেথষ্ট নয়। এ জন্েয িবশ্বব্যাপী মানুেষর মধ্েয
সেচতনতা বৃদ্িধর জন্য কর্মসূচী েনয়াও জরুরী। তাই মানুষ িহেসেব নারী ও পুরুষ েয সমান এবং নারীেক তার ন্যায্য অিধকার েদয়া
(উিচত, েস িবষেয় সেচতনতা সৃষ্িটর জন্য কার্যকর পদক্েষপ িনেত হেব। (েরিডও েতহরান


